SIS DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE M O CON SUS MUNICIPIOS
MUNICIPIO DE: cuUIlA METER:LOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL v DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
AYAPANGO Trimestre Enero-Marzo :
Identificador Denominacion ,_,.,_
M AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE | Programa Presupuestario | 02080805 Igualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y El Hombre
PbRM-08¢c ACTIVIDAD POR PROYECTO o
Proyecto 020608050101 | Coordinacion Institucional Para La lgualdad De Género
Gmbm:ﬁ*mﬂnmm mmjmﬁm_ T.S AREA DE GESTION SOCIAL
ENTE PUBLICO. SISTEMA MUNICIPAL DIF DE Dependencia Auxiliar 308 Area de Orientacion Familiar
SISTEMAMUNICIPAL DIF EN
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
i Nombre de !a meta de actividad Programada Acanzaga variacion Programada Neanzaca Variacion
Unidad da Programada
Medida 2020 Meta % Meta % Meta Meta % Meta %, Abs
4 IMPARTIR TALLERES PARA EL AUTO EMPLEQ TALLER 1100 0 o 0 ol 120 TN o 0o oo 0 (N 0 Gl Qa0 0 g 0 g
M IMPARTIR PLATICAS DE DIGNIFICACION DE LA PLATICA, 300 100 2313 100 3313 £ a0 Lan 100 33 12 ") 3133 oo r oo
MUJER
m PLATICAS DE PREVENGION DE TRANSTORNOS FLATICA a0 200 pr Ll o0 25 G 0 10 (5 00 790 75 00 200 25 10 0 i3 N,
EMOCIONALES
4 IMPARTIR TALLERES DE GENERO MASCULING TLLER 00 040 000 000 0 00 00 000 oo 40 000 o oo 000 neg
Total 19 557.02
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PILAR DE DESARRQOLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje trangversal |: Igualdad de Génarc

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y pravencién de la vipiencia contra |as mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO! 020808085 igualdad de trato y oportunidades para |a mujer y o hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacion Institucional para la iguaidad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de genarc como una condicion necesaria para el desarroiio integral de ia scciedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derachos y obligaciones.

DEPENDENCI|A GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIAAUXILIAR: 308 Area de Qrientacidn Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.

FORMULA DEL CALCULO: (Mujeres y hombres qua recibieron capacitacion para el trabajo ingcritas en el programa de apoyo municipalf Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para ef trabajo impartidos por et municipio) *100
INTERPRETACION: mujeras y hombres capacitados en Areas productives.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia . FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA;
LINEA BASE mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
Mumero; NA 1.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Mujeres y hombres qus recibieran capacitacion pera el trabajo inacritas en el programa | TALLER 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de aptyo municipal

Total de mujeces y hombres aaistenies A 108 cursos de cepacitacion para ol TALLER 1.00 0.00 0.00 0.04 Q.00 0.06 Q.00 0.00 6.00

| _ | roatnieicy
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadc Alcanzado EF% SEMAFCRO Programado Alcanzado EF% SEMAFQORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00

EVALUACION DEL INDICAROR

DEPENDENCIA GENERAL: FOD AREA DE GESTION SOCIAL
DEFENDENCIA AUXILIAR: 208 Area de Crientacion Famillar
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL! | €je transversal | lgualdad de Geénerc

TEMA DE DESARROLLO: Cuitura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO:. 020808050101 Coordinacién Institucional para la igualdad de génerc

OBJETIVO DEL PRCGRAMA PRESUPUESTARIC: Engloba los proyectos para promover en todos fos ambitos sociales la igusidad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el ¢esarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oporiunidades, derechos y obligacionses.

DEPENDENCIA GENERAL. FOO AREA DE GEST!ON SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orientacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INRDICADOR: Porcentaje de benseficiados a través de la bolsa de trabejo.
FORMULA DEL CALCULD: {Mujeres y hombres colocados en el marcade laboral/Total de Mujeres y hombres inscrites en |a bolsa de trabajo) 100
INTERPRETACION: beneficiados a través da la bolsa de trabajo.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR beneficiados a través de la bolsa de trabajo.
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICQ:
COBERTURA
LINEA BASE peneficiados a través de la bolsa de trabajo.

Nurmero; NA 1.2

COMPORTAMIENTOQ DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMEBTRE. Ensro-Marzo

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANGE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADBOQ
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeras y hombres colocados an &l marcado laboral PERSOMNA Sumable 4.00 1.00 24.00 1.00 160,00 1.00 2500 1.00 100.00
Total de Mujeras y hombres Inacritos en {a Dolsa de irabajo PERSOMNA, Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 1 00 25.00 1.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL

TRIMESTRE: Enera-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOG
Programado Alcanzado EF% SEMAFCORO Programado Alcanzadc EF% SEMAFQORO
100.00 {100.00 100.00 100.00 varde 100.00 100.00 100.0C varde
DESCRIPCION DE RESULIADOS ¥ JO CION EN CASS DE VARTACTON SUPERISR 170 % RESPECTO A LD PROGRAMADO —
EVALUACICON DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orentacion Femiliar
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PILAR DE DESARROGLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ:
PROYECTO PRESUFPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARID:

| Ejs transvarsal | lgualdad de Género

Cuitura de iguaidad y prevencidn de la violencia contra las mujeres
02080808 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y 6l hombre

020808050101  Coordinacidn Institucional para la iguaidad de género

Engloba los proyectas para promover an todos los dmbitos sociales ia igualdad sustantiva desde una perspactiva de género come una condicidn necesaria para el desarrollo integrai de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

FOO AREA DE GESTION SOCIAL
308 Area de Orientacidn Familiar

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIAAUXILIAR:
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcantaje de la gvaluacidn de solicitudes de apoyo

%

FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de apoyos ascolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Sclicitudes de apcyos escolares para hijos de mujeras y hombres trabajadores recibidas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICC:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numero. NA 2.1 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Ensra-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzadc %

Solichudes de apoyos escolarss para hilos da mujares y hombres trabajadores 0.0 0.00 0.00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00

gendidos

SolicHudes de apoyos ascolaras para hijos 8 mujeres y hombres 0.00 0. 0% 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.04 Q.00
.....EEEJ

COMPORTAMIENTC DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADOD
Programada Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OESCRIPCION DE RESUCTADRSS g%ﬂ%ﬂ%ﬂiﬂ
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FOD AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Qrisntacién Famisiar
: . -
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLOD:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:.

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC!

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:

Porcentaja en el ptorgamiento ¢e Apoyos
{Apayos entregados/Apoyos programados)*100

| Eje transversal | lgualdad de Gonero

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2020 DE GESTION O ESTRATEGICO

Cultura de iguatdad y prevencion de ha violencia contra las mujeres
02080805 Igualdad ds trato y oportunidades para la mujer y 8l hombre

020808050101
Engloba los proyactos para promover en todos los ambitos sociales

Coordinacion Institucional para ta

condiciones, oportunidades, derechos y obligacionas.
FOO AREA DE GESTION SQCIAL

308 Area de Orientacion Familiar

igualdad de género
ia igualdad sustantiva desde una parspectiva de género come una condicion necesaria para ol desarrollo integrat de la sociedad, an igualdad de

ESTRUCTURA DEL INDICADCR

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimastral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numsro. NA 22 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Ensro-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERAGION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadc % Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Apayos entregados 0.00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00 0.00 0.04
Apayos programados Q.00 £.00 0.00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADGR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Progremado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 C.00 0.00 C.00 0.00 0.00
SESERIEEION OE RESULTADOS ¥ JUSTIFICACIONENT +
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENDENCIA GENERAL: FOD AREA DE GESTION SOCIAL
DEFPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area de Orentacién Famlliar
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PlLAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL | Eje transvereal |: Igualdad de Geénero
TEMA DE DESARRQOLLO: Cultura de igusldad y pravencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO! 02080805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO! 020608050101  Coordinacion Institucional para la iguaidad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba 108 proyectos para promover en todos os 4mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de génerc Como Una condicitn necesaria para et desarrofio integral de a sociedad, en ygualdad de
condicicnes, oportunidadas, derechos y obligacionas.

DEPENDENCIA GENERAL: FCO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIAAUXILIAR, 308 Area de Orisntacion Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de realizacion de eventos para la prevencion de la violancia de ganero.
FORMULA DEL CALCULD: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia de género orogramados) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
BE COMPARACIHON:

AMBITO GEQGRAFICO:

COBERTURA:

LINEA BASE

Numaera: NA 3.1 No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enaro-Marzo

VARIABLE UNIOAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado %

Evertos en materla de pénerd réallzados 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Evantos &n maleria de génaro programaios 0.00 {.40 .00 .00 0.00 0.00 £.00 0.50 0.00

GOMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzc
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programade Alcanzado EF% SEMAFQORD Programado Alcarzado EF% SEMAFORO
0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CESCRIPCION DE RESUCTADGS ¥ JUSTIFICACION EN C +
EVALUACION DEL INDICADOR
DEPENGENCIA GENERAL: FO0 AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 305 Area de Orismacion Famiiiar
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PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |; iguaidad da Génaro

TEMA DE DESARROLLC: Cuitura de igualdad y prevencion de ia violencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIC: 02080808 Igualdad de trato y oportunidades para ta mujer y el hambre

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0206808050101 Coordinacion Institucional para la iguaidad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba os provectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como une condicidén necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de
condicionas, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL

DEPENDENCHA AUXILIAR: 308 Area de Orientacién Familiar
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de otorgamiento de pléticas con perspectiva de génare.

FORMULA DEL CALCULD; (Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con parspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIADE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE
Numaearo: NA 4.1 Mo aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marza
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Pragramado % Alcanzado %
Pidticas con parspectiva de génerc realizadas 0.00 0.00 0.0 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 £0.00
Platicas con perspaciiva de género programasdas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.40 0.08 Q.00 Q.00
COMPORTAMIENTC DEL INDHCADOR
DESCRIPCION DE LAMETAANUAL
TRIMESTRE. Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programadco Alcanzado EF% SEMAFORO Prograrmado Alcanzade EF% SEMAFORO
0.00 Q.00 Q.00 0.00 .00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE RESULTADSS Y JUSTIFICACICNEN G *
EVALUACION DEL INDICADQR
DEFPENDENCIA GENERAL: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA AUXILIAR: 308 Area da Orentacién Familiar
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